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अंतर्गत समिती
Sexual Harassment of Women at Workplace

(Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013
कामाच्या ठिकाणी महिलांचा होणारा लैंगिक छळ (प्रतिबंध, मनाई व निवारण) कायदा, २०१३

Sexual Harassment includes any one or more of following unwelcome acts (whether directly or by
implication) to which women employee or students of any gender are subjected such as:

'लैंगिक छळामध्ये' खालीलपैकी एक किंवा अनेक अस्वागतार्ह (प्रत्यक्ष किंवा अप्रत्यक्ष) वर्तणूकीचा समावेश होतो जिथे
महिला कर्मचारी किंवा विद्यार्थी (कोणत्याही लिंगाचे) बळी पडू  शकतात. जसे की,

Physical contact and advances                       नकोसा वाटणारा शारीरिक स्पर्श
     

Demand or request for sexual favours         लैंगिक सुखासाठी मागणी किंवा विनंती
       

Sexually coloured remarks                                लैंगिक शेरेबाजी
       

Showing pornography                                        अश्लील चित्रे दाखवणे
       

Any other unwelcome physical,                      कोणत्याही प्रकारचे लैंगिक स्वरूपाचे शारीरिक, 
       verbal or non-verbal conduct of                     शाब्दिक, अशाब्दिक अस्वागतार्ह  वर्तणूक
       sexual nature                                                           
                                                                                           Women's Rights (महिलांचे अधिकार)

Work with dignity in a safe environment सुरक्षित बातावरणात आत्म-सन्मानाने काम करता येणे

Protection from sexual harassment लैंगिक छळापासून संरक्षण

Equal treatment at workplace कामाच्या ठिकाणी समान वागणूक
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